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1. Настоящее Положение о выпускной квалификационной работе (далее – 

Положение) регламентирует порядок написания и публичной защиты 

выпускной квалификационной работы обучающимися в Религиозной 

организации – духовной образовательной организации высшего образования 

Вологодская духовная семинария Вологодской епархии Русской 

Православной Церкви (далее – Семинария).  

2. Положение разработано в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об образовании, Уставом Семинарии. 

3. В целях настоящего Положения понятия «выпускная квалификационная 

работа» и «дипломная работа» признаются равнозначными. 

4. Выпускная квалификационная работа выполняется студентами 

заключительного курса очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм 

обучения и является неотъемлемой частью учебного плана подготовки 

бакалавров и катехизаторов.  

5. Выпускная квалификационная работа выполняется студентами 

бакалавриата под руководством преподавателя, имеющего опыт 

педагогической и научной работы, студентами катехизаторского отделения - 

под руководством преподавателя, имеющего опыт педагогической работы и 

практической деятельности в области катехизации. Научный руководитель 

назначается и утверждается на заседании Ученого совета Семинарии. Научное 

руководство выпускной квалификационной работой осуществляют 

преподаватели Семинарии. В порядке исключения к руководству выпускной 

квалификационной работой могут привлекаться высококвалифицированные 

специалисты других учреждений образования, науки или органов 

государственного управления.  

6. В обязанности научного руководителя входит: 

  составление и выдача задания на выпускную квалификационную 

работу;  

  оказание помощи студенту в разработке календарного плана-

графика на весь период выполнения исследования; 

  рекомендация основной и дополнительной литературы, 

справочных и архивных материалов и других источников по теме 

выпускной квалификационной работы;  

  проведение систематических собеседований и консультаций со 

студентом, контроль результатов выполнения отдельных этапов;  

  контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы 

вплоть до ее защиты;  
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  заключительная проверка работы и подготовка развернутого 

письменного отзыва на выпускную квалификационную работу;  

  участие в заседании экзаменационной комиссии по защите 

выпускных квалификационных работ. 

7. В исключительных случаях, обусловленных невозможностью по 

объективным причинам выполнять свои функции, возможна замена научного 

руководителя выпускной квалификационной работы. Решение о замене 

научного руководителя для обучающихся бакалавриата может быть принято 

Ученым советом не позднее 15 января текущего года обучения, для 

обучающихся катехизаторского отделения – не позднее 15 октября текущего 

года обучения. 

8. Темы выпускных квалификационных работ предлагаются научным 

руководителем, а также могут предлагаться студентом. Темы выпускных 

квалификационных работ утверждаются ежегодно до 15 октября текущего 

учебного года на заседании Учёного совета Семинарии. Закрепление одной из 

утвержденных тем выпускной квалификационной работы (или темы, 

предложенной самим студентом) за конкретным студентом осуществляется на 

основании поданного прошения, после согласования с научным 

руководителем. 

9. Написание выпускной квалификационной работы проходит под 

наблюдением научного руководителя. Студент обязан встречаться с научным 

руководителем согласно установленному календарному графику 

консультаций. 

10. Для защиты выпускной квалификационной работы назначается 

рецензент из числа высококвалифицированных специалистов по профилю 

выпускной квалификационной работы. Для проведения защиты 

предоставляется окончательный вариант текста работы (подается на кафедру 

в соответствии с установленным графиком), к работе прилагается отзыв 

научного руководителя и рецензия рецензента с указанием оценки 

выполненной работы.  

11. Защита проводится публично в присутствии научного руководителя, 

рецензента и членов экзаменационной комиссии. 

12. К защите выпускной квалификационной работы допускаются студенты, 

успешно окончившие курс обучения в Семинарии. 

13. График защит выпускных квалификационных работ утверждается на 

Ученом совете Семинарии, в соответствии со сроками завершения учебного 

года. 
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14. Этапы написания выпускной квалификационной работы обучающимися 

бакалавриата: 

1-й) Сентябрь – выбор темы работы, подача прошения, 

закрепление темы на заседании Ученого совета семинарии. 

2-й) Октябрь – апрель – выполнение работы, консультации с 

научным руководителем согласно утвержденному календарному 

графику. 

3-й) Май – предзащита выпускной квалификационной работы, 

окончательное оформление работы, оформление отзыва научного 

руководителя и сдача выполненной работы на кафедру. 

15. Этапы написания выпускной квалификационной работы обучающимися 

катехизаторского отделения: 

1-й) Сентябрь – выбор темы работы, подача прошения, 

закрепление темы на заседании Ученого совета семинарии.  

2-й) Октябрь – ноябрь – выполнение работы, консультации с 

научным руководителем согласно утвержденному календарному 

графику.  

3-й) Декабрь – предзащита выпускной квалификационной 

работы, окончательное оформление работы, оформление отзыва 

научного руководителя и сдача выполненной работы на кафедру. 

16. Рекомендуемый объем выпускной квалификационной работы 

обучающихся бакалавриата – от 110 тыс. знаков до 140 тыс. знаков, включая 

пробелы и сноски, но без учета титульного листа, оглавления, списка 

литературы и приложений. 

17. Рекомендуемый объем выпускной квалификационной работы 

обучающихся катехизаторского отделения – 40-60 страниц печатного текста. 

18. Работа, допущенная к защите, предоставляется на кафедру в одном 

экземпляре в переплетенном виде (а также в электронной версии) с отзывом 

научного руководителя в указанные сроки. 

19. На защите выпускной квалификационной работы обязательно 

присутствие научного руководителя. Защита проводится публично. 

20. Порядок защиты: 

1) выступление автора работы, в котором он должен дать 

характеристику содержания своего исследования (практической разработки 

для обучающихся катехизаторского отделения) и сообщить полученные 

результаты в следующем порядке:  
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а) тема выпускной квалификационной работы, обоснование ее 

актуальности, объект и предмет исследования, цель, задачи и 

методы исследования;  

б) структура выпускной квалификационной работы, 

содержание основных разделов, выводы по главам, общие 

результаты;  

в) теоретическая и практическая значимость полученных 

результатов и область их возможного применения;  

г) обзор перспектив дальнейшего изучения проблемы, 

поставленной в работе;  

д) наличие нерешенных дискуссионных вопросов, 

нуждающихся в дальнейшем исследовании и введении 

новых источников, а также в расширении фактографической 

базы (всего – 10 минут). 

2) Отзыв научного руководителя, содержащий краткую 

характеристику дипломной работы и ее результатов, а также 

рекомендуемую оценку (5 минут). 

3) При наличии вопросов и замечаний в отзыве – ответы автора 

выпускной квалификационной работы (в течение 3 минут). 

4) Рецензия официального рецензента (оппонента), содержащий 

развернутую характеристику выпускной квалификационной работы с 

указанием ее достоинств, недостатков и рекомендуемой оценкой.  

5) Ответы студента на замечания рецензента (5 минут). 

6) Вопросы присутствующих по содержанию защищаемой работы 

(ответы – по 2 – 3 минуты). 

19. По окончании защиты всех работ, запланированных на определенный 

день, проходит закрытое совещание экзаменационной комиссии по защите 

выпускных квалификационных работ с выставлением отметок. Затем 

результаты (отметки) оглашаются экзаменуемым.  

20. Решение об оценке принимается на закрытом заседании комиссии по 

защите выпускной квалификационной работы по окончании процедуры 

защиты всех работ, намеченных на данное заседание. Существуют следующие 

критерии оценки выпускной квалификационной работы:  

1. Актуальность проведенного исследования. 

2. Полнота раскрытия исследуемой темы. 

3. Достаточная иллюстративность постулируемых тезисов, объем 

исследовательского материала. 
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4. Композиционная целостность работы, соблюдение требований, 

предъявляемых к структуре выпускной дипломной работы 

5. Продуманность методологии и аппарата исследования, соответствие им 

сделанных автором выводов. 

6. Качество оформления работы. 

7. Научная новизна проведенного исследования. 

8. Умение представить работу на защите, уровень речевой культуры. 

9. Компетентность в области избранной темы. Свободное владение 

материалом, умение вести научный диалог, отвечать на вопросы и 

замечания. 

Существенное влияние на оценку оказывает отзыв научного 

руководителя и официальная рецензия.  

Результат защиты студентом выпускной квалификационной работы 

оценивается по пятибалльной системе оценки знаний. Оценка выставляется в 

протокол заседания экзаменационной комиссии и зачетную книжку студента, 

в которых расписываются председатель и члены экзаменационной комиссии. 

21. В случае получения неудовлетворительной оценки при защите 

выпускной квалификационной работы, обнаружения плагиата, подлога, а 

также в случае неявки студента на защиту по неуважительной причине, 

соискатель может быть допущен к повторной защите на основании поданного 

прошения, заверенного научным руководителем, но не ранее чем через год и 

не позднее чем через пять лет после прохождения итоговой аттестации 

впервые. В этом случае обучающийся отчисляется из семинарии, и ему 

выдается справка об обучении.   

22. Студенты, не явившиеся на защиту ВКР по уважительной причине 

(временная нетрудоспособность, исполнение общественных или 

государственных обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена 

рейса, отсутствие билетов), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после 

завершения итоговой аттестации. В случае неявки на защиту по уважительной 

причине, студент должен представить в семинарию документ, 

подтверждающий причину его отсутствия. 


